
Kohti kestävää työllistymistä 

Lounais-Hämeessä

Forssan kaupunki



Hankkeen toiminta-aika 

1.2.2023 – 31.3.2025

Hanke toteutetaan ryhmähankkeena, jossa toteuttajina:

Forssan kaupunki

Forssan Yrityskehitys Oy

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä

Hankkeen rahoitus

Hanke on ESR-rahoitteinen ja rahoittavana viranomaisena toimii Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 

(Hämeen ELY-keskus)

Perustiedot



Kohderyhmät

Varsinaiset kohderyhmät

Työttömät henkilöt

Heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöt ja henkilöryhmät

Työllistävät yritykset ja yhteisöt

Työnhakijat

Työssä olevat henkilöt

Työvoiman ulkopuolella olevat henkilöt

Välilliset kohderyhmät

Työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät organisaatiot



Tavoitteet

Tavoitteena on verkoston palveluiden yhteen kokoaminen ja siten edistää työnhakijoiden palvelujen saatavuutta sekä 

nopeaa ja kestävää yksilöllistä työllistymistä.

Hankkeen tavoitteet

Työttömien työnhakijoiden palveluiden saatavuuden varmistaminen

Kestävä työllistyminen niin että asiakas ei enää putoa pois palveluiden piiristä

Työkalujen laadinta kohtaanto-ongelmaan

Tavoitteiden mittaaminen

Tavoitteita mitataan hankkeeseen osallistuvien kohderyhmien sijoittumisella työhön tai koulutukseen tai muuhun 

toimenpiteeseen

Tuotosindikaattorina toimii hankkeessa tuotettujen palvelujen määrä ja tulosindikaattorina myös osallistujien ja 

sidosryhmien palautteet



Lisäarvo

Hankkeen uutuus / lisäarvo

Tavoitetaan enemmän työttömiä työnhakijoita nopealla kontaktoinnilla ja rotaatiolla eri palveluista

Kohtaanto-ongelmaan erilainen näkökulma, jossa otetaan huomioon työntarjoajan ja työnhakijan erityispiirteet

Tavoitteellinen yhteistyö eri toimijoiden kesken, jolloin ekosysteemi muuttuu todelliseksi tekemiseksi ja tavoittaa 

enemmän kohderyhmää



Tulokset

Konkreettiset tulokset

Asiakkaille saadaan polutettua kestävää työllisyyttä lisääviä ratkaisuita

Kohtaanto-ongelmaa saadaan purettua

Täsmätyökykyisiä saadaan töihin yrityksiin

Osaaminen lisääntyy

Palveluille saadaan yksi palvelupiste

Tuloksia mitataan

Tilastoilla

Asiakaspalautteilla

Palvelujen tarjoajien omilla hallintajärjestelmillä ja palautteilla



Pääasialliset toimenpiteet

Prosessit

Kriittisten työllistymisedellytysten määrittäminen toimialakohtaisesti

Toimintamallin laadinta osaamisen kartoitukseen ja vahvistamiseen 

Toimintamallin laadinta tukitarpeiden ja oikeiden etuuksien selvittämiseen

Palveluiden määrittäminen, palvelukartan laadinta ja palveluiden tuotteistaminen

Toimintajärjestelmän dokumentointi (sisältää laadunvarmistusmittariston)

Tiedolla johtaminen

Lähteiden määrittäminen ja tiedon keräämisen toimintamalli sekä tiedon analysoinnin ja raportoinnin toimintamalli

Digitaaliset palvelut

Digitaalisten palveluiden kehittäminen tarpeiden tukemiseksi ja tiedonkulun kehittäminen yli organisaatiorajojen asiakkaan eri vaiheista

Kohderyhmien tavoittaminen

Hankkeen toimintasuunnitelman mukaisten kohderyhmien tavoittaminen

Viestintä 

Tavoitteiden, toiminnan, toimenpiteiden, tuloksien ja hyvien käytäntöjen markkinointi
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